Leidenschaft
I r 1 fiirs Leben.

SRH Berufsbildungswerk Neckargemiind

Wir suchen Dich:
Teamleiter Arbeitsintegration (w/m/d)

Zur Verstdrkung unseres Bereichs Arbeitsintegration suchen wir ab sofort einen Teamleiter (w/m/d)
fiir die Standorte in Hessen in Vollzeit. Der Bereich Arbeitsintegration ist ein Fachbereich in der
Berufsbildungswerk Neckargemiind GmbH zur Unterstiitzung der beruflichen Integration der eigenen
Auszubildenden. Dariiber hinaus fiihrt der Bereich Arbeitsmarktdienstleistungen und
arbeitsmarktorientierte Integrationsprojekte fiir Menschen mit Behinderung, multiplen
Vermittlungshemmnissen und komplexen Problemstrukturen durch.

Wir bieten:

— Tarifvertragliche Verglitung mit betrieblicher Altersversorgung, familienfreundliche
Arbeitszeitmodelle, Zuschuss fiir das Jobticket als Deutschlandticket, Jahressonderzahlung sowie 30
Urlaubs- und bis zu drei arbeitsfreie Tage

— Fachliche und personliche Entwicklung durch vielseitige Aus- und Weiterbildungsangebote

— Betriebliches Gesundheitsmanagement wie Zuschuss zur Bildschirmarbeitsplatzbrille,
Grippeschutzimpfung, Verglinstigungen im Fitnessstudio

— Sinnstiftende, vielseitige und interessante Tdtigkeit in einem herzlichen Team

— Verglinstigungen bei zahlreichen namenhaften Anbietern in Reisen, Mode, Technik und vielen mehr

— Erfahren Sie hier mehr Uiber unsere attraktiven Mitarbeiterangebote

Aufgaben:

— Fachliche Flihrung von Teams und MaBnahmen im SGB I, lll und IX

— Steuerung, Koordination und Weiterentwicklung der operativen Abldufe

— Sicherstellung einer qualitatsgesicherten und kundenorientierten Leistungserbringung

— Planung und Uberwachung von Zielerreichungen, Kennzahlen und Qualitdtsstandards

— Mitwirkung bei der Entwicklung neuer Dienstleistungen und Optimierung bestehender Prozesse
— Mitwirkung bei Ausschreibungen, Audits und Zertifizierungsverfahren

Profil:

— Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung im Vertrieb, kaufmdnnischen oder pddagogischen Bereich
— Mehrjdhrige Erfahrung in der Durchfiihrung von Arbeitsmarktdienstleistungen im SGB II, Ill oder IX

— Betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie Erfahrung in der Personalverantwortung

— Sicheres Auftreten, hohe Kommunikations- und Beratungskompetenz sowie Verhandlungsgeschick
— Belastbarkeit, Entscheidungsfreude und eine ausgeprdgte Dienstleistungsorientierung

— Bereitschaft zum AuBBendienst

Offene Fragen? Ich helfe gerne weiter:

Frau Denise Dérner Bewirb dich jetzt!
Personalreferentin QR-Code scannen
Im Spitzerfeld 25 | 69151 Neckargemiind G

+49 (0) 6223 89 2212 | denise.doerner@srh.de
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