
Leidenschaft
fürs Leben.

SRH Gesundheitszentren Nordschwarzwald

Wir suchen Dich:
Referent der Klinikleitung w/m/d

Als Referent w/m/d der Klinikleitung sind Sie zentrale Ansprechperson und rechte Hand der
Klinikleitung bei der Steuerung strategischer Projekte, der Weiterentwicklung des Standorts und der
Begleitung des laufenden Transformationsprozesses. Sie verbinden konzeptionelles Denken mit
operativer Umsetzungsstärke und behalten dabei stets den Überblick über Budgets, Fortschritte und
Ergebnisse.

Wir bieten:
— Sicherheit & Stabilität: Einen sicheren, unbefristeten Arbeitsplatz mit attraktiver Vergütung nach

Haustarif sowie vermögenswirksamen Leistungen und einer Jahresprämie.
— Verantwortung & Gestaltung: Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Position mit

direktem Bezug zur Klinikleitung, hoher Gestaltungsfreiheit und Entwicklungsperspektive – ergänzt
durch eine strukturierte Einarbeitung sowie die Unterstützung eines kollegialen Teams.

— Flexibilität & Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, SRH-Wertkonten als Option für bspw.
Sabbatical, verlängerte Elternzeit oder ein früherer Rentenbeginn.

— Weiterentwicklung & Förderung: Umfassende Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen bis hin zur
vollständigen Kostenübernahme – inklusive Coachings für Mitarbeiter:innen und Führungskräfte.
Vielfältige Mitarbeitervorteile: Corporate Benefits, Bike-Leasing, Zuschüsse (z. B.
Arbeitsplatz-/Bildschirmbrille), Vergünstigungen in der Cafeteria und kostenfreie Nutzung unseres
modernen Trainingsraums.

— Team & Unternehmenskultur: Ein motiviertes, interdisziplinäres Team mit offener Feedbackkultur,
regelmäßigen Mitarbeitergesprächen und einem wertschätzenden Umgang auf Augenhöhe.

Aufgaben:
— Projektmanagement: Planung, Steuerung und Umsetzung interner Projekte am Standort – von der

Konzeption über die Budget- und Fortschrittskontrolle bis zur regelmäßigen Berichterstattung an die
Klinikleitung

— Sonderaufgaben: Übernahme operativer und strategischer Sonderaufgaben im direkten Auftrag der
Klinikleitung sowie aktive Mitwirkung an der Umsetzung des Transformationsprozesses an allen
Standorten

— Privatstation: Konzeptionelle Weiterentwicklung und Optimierung der Privatstation in Bad Herrenalb –
hinsichtlich Ausstattung, Serviceangebot und Patientenerlebnis

— Markenentwicklung: Unterstützung bei der Umsetzung der Initiative „Marke im Raum" an allen
Standorten, inklusive Koordination der beteiligten Fachbereiche

— Schnittstellenmanagement: Enge Zusammenarbeit mit allen Führungskräften sowie Stabstellen der
Geschäftsführung

— Analyse & Reporting: Aufbereitung von Entscheidungsvorlagen, Kennzahlen und Präsentationen für
die Klinikleitung
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Profil:
— Abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich Betriebswirtschaft, Gesundheitsmanagement oder eine

vergleichbare Qualifikation
— Erste Berufserfahrung im Projektmanagement, idealerweise im Gesundheitswesen bzw. im Bereich

Rehabilitation
— Ausgeprägtes Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge sowie digitale

Geschäftsprozesse
— Sicherer Umgang mit MS Office (insbesondere Excel und PowerPoint); Erfahrung mit

Projektmanagement-Tools von Vorteil
— Hohe Belastbarkeit, ausgeprägte Methodenkompetenz und analytische Fähigkeiten
— Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise
— Hohe soziale Kompetenz, starke Kommunikationsfähigkeit und Umsetzungsstärke
— Diskretion und Loyalität im Umgang mit vertraulichen Informationen
— Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Erstellt: 16.09.2026 Seite 2 von 2

Offene Fragen? Ich helfe gerne weiter:
Frau Lisa Bernauer

Personalreferentin

Bei der alten Saline 2 | 74206 Bad Wimpfen

+49 (0) 7063 52 2115 | Lisa.Bernauer@srh.de

Jetzt bewerben!
QR-Code scannen
und online bewerben.
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