Leidenschaft
I r 1 fiirs Leben.

SRH Krankenhaus Oberndorf a.N.

Wir suchen Dich:
Praxisanleitung w/m/d

Zur Verstdrkung unseres Teams suchen wir Sie als Praxisanleitung w/m/d in Voll- oder Teilzeit.

Wir bieten:

— Ein vielseitiges und spannendes Aufgabengebiet mit Gestaltungsspielraum

— Direkte Zusammenarbeit mit der Schulleitung

— Flache Hierarchien, offene Unternehmenskultur und kurze Entscheidungswege
— Flexible Arbeitszeiten

— Attraktive Vergltung nach dem SRH-Kliniken-Tarifvertrag in einer 38,5 Stundenwoche
— Betriebliche Altersversorgung (ZVK) abgerundet

— Pddagogische und fachliche Weiterentwicklung lhres Kompetenzprofils

— Firmenfitness Angebot mit EGYM Wellpass

— Corporate Benefits

— Gestaltung von Work-Life-Balance

— SRH-Wertkonten

Aufgaben:

— Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen praktischen Ausbildung in enger Abstimmung mit der
Berufsfachschule fiir Pflege und den Bereichsleitungen

— Fihren und dokumentieren von Erst-, Zwischen- und Abschlussgesprdchen bei Einsdtzen auf den
Stationen oder Funktionsbereichen

— Fachlicher Ansprechpartner:in fiir die Bereichsleitungen

— Mitwirkung bei der theoretischen und praktischen Ausbildung (Simulation, fachpraktischer Unterricht)
sowie bei Fort- und WeiterbildungsmafBnahmen an der Berufsfachschule fiir Pflege

— Planung, Durchfiihrung und Sicherstellung von Praxisanleitungen unter Beachtung des gesetzlich
geforderten Umfangs von mindestens 10 %

— Mitwirkung bei Praxisbegleitungen und praktischen Priifungen in Zusammenarbeit mit der
Berufsfachschule fiir Pflege

— Entwicklung von modernen Anleitungskonzepten (z.B. CORE-Nursing-Space) gemeinsam mit der
Berufsfachschule fiir Pflege

— Beteiligung am Ausbildungsmarketing (TopJob Pflege, Ausbildungsmessen, Schulbesuche)
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Profil:

— Abgeschlossene Ausbildung und / oder Studium zur Pflegefachkraft mit mehrjdhriger Berufserfahrung

— Abgeschlossene Weiterbildung zur Praxisanleitung oder die Bereitschaft diese berufsbegleitend
nachzuholen von Vorteil

— Sehr gute Kommunikationsfdhigkeit und ausgeprdgte Teamfdhigkeit

— Hohe Eigenverantwortlichkeit und strukturierte Arbeitsweise

— Bereitschaft zur kontinuierlichen fachlichen und pddagogischen Weiterentwicklung

Offene Fragen? Ich helfe gerne weiter:
Frau Natascha Strupinski Bewirb dich jetzt!

Personalreferentin QR-Code scannen
| und online bewerben.

+49 (0) 7423 813-207 | natascha.strupinski@srh.de
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