
Leidenschaft
fürs Leben.

SRH Klinikum Naumburg

Wir suchen Dich:
Chefarzt (w/m/d) Klinik für Gefäßchirurgie

Chefarzt (w/m/d) für Gefäßchirurgie zum 01.01.2027 gesucht: Unsere Klinik für Gefäßchirurgie und
das zertifizierte interdisziplinäre Gefäßzentrum bieten das gesamte Spektrum der modernen
konservativen, interventionellen, offen-chirurgischen und endovaskulären Gefäßchirurgie. Zu den
Schwerpunkten zählen die Aortenchirurgie, die Behandlung der peripheren arteriellen
Verschlusskrankheit (pAVK), Carotis- und Becken-Bein-Rekonstruktionen, Hybridverfahren,
Dialyseshuntchirurgie, Varizenchirurgie sowie die interdisziplinäre Therapie des Diabetischen
Fußsyndroms. Die modern ausgestattete Fachabteilung mit 27 Betten bietet Ihnen als Chefarzt
(w/m/d) für Gefäßchirurgie die Möglichkeit, ein etabliertes Gefäßzentrum fachlich und strategisch
mit großem Gestaltungsspielraum weiterzuentwickeln.

Wir bieten:
— Gehalt | ein der Verantwortung der Position als Chefarzt (wmd) entsprechendes außertarifliches

Gehalt mit fixen und variablen Bestandteilen
— Führungskräfteentwicklung | Weiterbildungs- und Entwicklungsangebote der SRH speziell für

Führungskräfte (Führungskräftetrainings, Entwicklungsprogramme)
— Studiengebühren-Vergünstigung bei der SRH-Fernhochschule | z.B. für den berufsbegleitenden

Studiengang Executive MBA für Ärzte/Ärztinnen
— Spezialsprechstunden | Möglichkeit des Angebots von Spezialsprechstunden in den eigenen

Räumlichkeiten der Gefäßambulanz
— Ausstattung | ein eigener gefäßchirurgischer OP-Saal inklusive C-Bogen zur täglichen Nutzung, eine

Angio-Suite sowie ein separater Eingriffsraum mit Duplex, Kaltplasma und UAW-Gerät, darüber
hinaus Offenheit gegenüber Ausstattungswünschen

— Effiziente digitale Arbeitsprozesse | Moderne IT-Systeme, mobile Visiten-PCs und digitale
Dokumentation reduzieren administrativen Aufwand und ermöglichen effiziente Arbeitsabläufe

— Online-Bibliothek | mit kostenlosem Zugriff auf wichtige Fachzeitschriften
— Team & Arbeitsumfeld | ein eingespieltes Team aus 4  Oberärzt:innen, 2

Weiterbildungsassistent:innen und 3 Gefäßassistent:innen sowie ein fachübergreifend kollegiales
Arbeitsumfeld

— Anbindung | Zentrale Lage mit hervorragender Anbindung an Jena, Halle und Leipzig
— Parkplatz | Fest zugewiesener Parkplatz direkt an der Klinik
— Mitarbeitervorteile | Rabatte bei zahlreichen namhaften Kooperationspartnern z.B. für Reisen, Sport

oder Mobilität
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Aufgaben:
— Leitung der Klinik für Gefäßchirurgie unter Berücksichtigung von Effizienz und wirtschaftlichen

Gesichtspunkten sowie Sicherstellung der medizinischen Leistungserbringung und operativen
Patientenversorgung innerhalb der Klinik

— Initiierung, Beteiligung und Steuerung von Projekten zur medizinstrategischen Weiterentwicklung der
Klinik

— Pflege und Ausbau bestehender Kooperationen und Netzwerke zu Zuweisern
— Interne wie externe Repräsentation der Klinik
— Führung und Weiterentwicklung der Teammitglieder unter Leistungs-, Motivations- und

Fairnessaspekten sowie Sicherstellung von Aus-, Fort- und Weiterbildung
— Enge abteilungsübergreifende Abstimmung und Zusammenarbeit mit den Abteilungen für

Allgemeinchirurgie und Unfallchirurgie sowie konstruktive Kooperation mit der Geschäftsführung und
den anderen Kliniken und Fachabteilungen

Profil:
— Umfassende Kenntnisse und exzellente Erfahrungen auf dem Gebiet der offen-chirurgischen und

endovaskulären Gefäßchirurgie, idealerweise Vorliegen zusätzlicher Spezialisierungen
(Endovaskulärer Chirurg, Fachkunde Interventionsradiologie)

— mehrjährige Erfahrung und fundierte Fertigkeiten in allen zeitgemäßen Behandlungsverfahren offen
chirurgisch, endovaskulär und konservativ

— ein ausgeprägtes Verständnis für die Erfordernisse eines modernen Klinikmanagements,
Managementkompetenz sowie insbesondere selbständiges, interdisziplinäres und unternehmerisches
Denken und Handeln

— hohe fachliche und menschliche Kompetenz und respektvoller, einfühlsamer Umgang mit den
Erwartungen und Bedürfnissen unserer Patient:innen sowie deren Angehörigen

— kooperativer, teamorientierter und motivierender Führungsstil
— großes Interesse an der strategischen und konzeptionellen Weiterentwicklung der Klinik
— Befähigung zur und Interesse an der Betreuung klinischer Studien. Von Vorteil wäre ein vorhandenes

Prüfarzt-Zertifikat
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Offene Fragen? Ich helfe gerne weiter:
Frau Anneli Flemming

Personalmanagement

Humboldtstraße 31 | 06618 Naumburg

03445 210 1301 | anneli.flemming@srh.de

Jetzt bewerben!
QR-Code scannen
und online bewerben.
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