Leidenschaft
I r 1 fiirs Leben.

SRH Klinikum Naumburg

Wir suchen Dich:
Personalreferent Personalbetreung
Krankenhaus (w/m/d)

Als Personalreferent:in sind Sie in unserem Klinikum erste/-r Ansprechpartner:in fiir Fiihrungskrdfte
und Mitarbeitende in allen personalrelevanten und arbeitsrechtlichen Fragestellungen. Sie beraten
lésungsorientiert, begleiten Verdnderungsprozesse und bringen lhre Expertise gerne in die
Weiterentwicklung moderner Personalarbeit ein? Dann kdnnten Sie schon bald Teil unseres HR
-Teams werden: Zum 01.01.2027 suchen wir einen Personalreferenten (w/m/d) zur Verstérkung
unseres Teams im Personalmanagement.

Wir bieten:

— Gestalten statt verwalten | Ob Personalentwicklung, Change-Prozesse, arbeitsrechtliche Themen
oder Digitalisierung — Sie gestalten die Weiterentwicklung unseres Personalmanagements aktiv mit
und setzen wichtige Impulse fir die Zukunft

— Entwicklung, die wirklich geférdert wird | Profitieren Sie von gezielten Fort- und Weiterbildungen,
regelmdBigen Entwicklungsgesprdchen, individuellen Karriereperspektiven und einem umfangreichen
SRH-Bildungsangebot.

— Flexibles Arbeiten mit Balance | flexible Arbeitszeiten schaffen Freiraum fiir Beruf, Familie und
Privatleben.

— Starkes tarifliches Gesamtpaket | Faire Verglitung nach Tarifvertrag inklusive Anerkennung lhrer
Berufserfahrung, Jahressonderzahlung, betrieblicher Altersvorsorge und attraktiven
Zusatzleistungen.

— Zusammenarbeit auf Augenhdhe | Freuen Sie sich auf ein wertschdtzendes Arbeitsumfeld mit kurzen
Entscheidungswegen, enger Zusammenarbeit mit Flihrungskrdften und Mitbestimmungsgremien
sowie Raum fiir eigene Ideen.

— Extras, die den Unterschied machen | Verglinstigte Verpflegung, Mitarbeiterparkpldtze, regelmadBige
SRH-Events, Rabatte bei zahlreichen namhaften Kooperationspartnern und weitere Vorteile fiir Ihren
Arbeitsalltag.

Aufgaben:

— Beratung von Fiihrungskrdften zu arbeitsrechtlichen und personalrelevanten Fragestellungen
— Begleitung von Mitarbeiter:innen und Fiihrungskrdften bei betrieblichen Verdnderungsprozessen
— Sicherstellung der Einhaltung arbeitsrechtlicher Vorgaben und tariflicher Bestimmungen

— Gestaltung von Personalbindungs- und EntwicklungsmaBnahmen

— Umsetzung und Begleitung von Digitalisierungsprojekten

— Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und Schwerbehindertenvertretung
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Profil:

— Abgeschlossenes Studium in einem HR-relevanten Bereich oder kaufmdnnische Ausbildung mit HR-
Zusatzqualifikation

— mind. 5-jahrige Berufserfahrung in HR-Funktionen, Gesundheitswesen wiinschenswert

— Fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht

— Sicherer Umgang mit MS Office

— Sehr gute miindliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeiten

— Erfahrung im Umgang mit Betriebsrdten

— Hohes Maf3 an Empathie und Sozialkompetenz

Offene Fragen? Ich helfe gerne weiter:
Frau Anneli Flemming Bewirb dich jetzt!
Personalmanagement QR-Code scannen
HumboldtstraBe 31 | 06618 Naumburg I SET T,
03445 210 1301 | anneli.flemming@srh.de
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