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EBS Universitat flir Wirtschaft und Recht

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (Lehrstuhl
Zivilrecht, Prof. Dr. Ulrich Segna) w/m/d |
Teilzeit (50%)

Fiir den Lehrstuhl Zivilrecht Prof. Dr. Ulrich Segna der EBS Law School suchen wir ab dem 1. Mdrz
2026 einen wissenschaftlichen Mitarbeiter m/w/d.

Wir bieten:

— ,We statt me" — eine besonders kollegiale, teamorientierte Arbeitsatmosphdre, offene und ehrliche
Kommunikation

— ,Can do spirit” — wir suchen Menschen, die etwas bewegen mochten

— Spannende Forschungsprojekte zur Promotion und intensiver Austausch mit betreuenden
Professoren:innen und PostDocs

— Verzahnung von Wissenschaft und Praxis

Aufgabe:

— Vorbereitung (auch eigener) wissenschaftlicher Veroffentlichungen, Recherchen in den
Forschungsgebieten des Lehrstuhls

— Unterstutzung des Lehrstuhlinhabers bei der Vorbereitung von Lehrveranstaltungen

— Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen (Arbeitsgemeinschaften, Vorlesungsvertretungen)

— Es besteht die Gelegenheit zur Promotion, die ausdriicklich erwiinscht ist. Die Stelle dient der
wissenschaftlichen und fachlichen Qualifikation. Ein strukturiertes Doktorandenprogramm und enger
fachlicher Austausch mit dem Betreuer erleichtern die Verwirklichung des Vorhabens

Profil:

— Erste Juristische Priifung (Staatsexamen) mit mindestens vollbefriedigend, Zweite Juristische
Priifung und fachspezifischer Auslandsaufenthalt sind von Vorteil

— Interesse am Vereins- und Verbandsrecht, Unternehmensrecht sowie Bank- und Kapitalmarktrecht

— Kontaktfreude, Eigeninitiative, Sprachgewandtheit und analytisches Denkvermogen, Bereitschaft und
Freude, sich in neue Aufgaben einzuarbeiten

— Gute Kenntnisse der englischen Sprache und ggf. weiterer Sprachen sind von Vorteil

Ihre fachlichen Fragen beantwortet Prof. Dr. Ulrich Segna | ulrich.segna@ebs.edu.

Offene Fragen? Ich helfe gerne weiter:

Frau Kira Schaumburg Jetzt bewerben
HR Specialist QR-Code scannen
RheingaustraBe 1 | 65375 Oestrich-Winkel und online bewerben.

kira.schaumburg@ebs.edu
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